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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2024EE1665 O 1 Fol
ORIGEN: Origen: GERENCIA DE TALENTO HUMANO/MONICA ELVIRA S/

DESTINO: Destino: /DENUNCIAS Y QUEJAS CIUDADANAS 2022
ASUNTO: Asunto: RESPUESTA RADICADO 2024ER1392 DEL 06 DE MAY(
Obs: Fec.Radic:16/05/2024 04:13:46. Obs.:

Bogota, D.C., 16 de mayo-de 2024

Sefior (a)
Denuncias y quejas cindadadanas 2022
Correo Electronico: denunciasyquejasciudadanas2022@gmail.com

Ciudad

ASUNTO: Respuesta a radicado No. 2024ER1392 del 06 de mayo de 2024

Respetada Sefior(a)

Acorde la solicitud presentada mediante radicado No. 2024ER1392 del 06 de mayo de 2024,
en la que indica:

“Es increible que los politicos sigan llenando de puestos a sus cuotas politicas que no aportan nada
ysolo estdn hay para cumplir con los negocios de sus ediles la sefora Karen Patifio que es esposa
delhermaro de un edil de un concejal liberal desde que llegd a la oficina de disciplinarios del idipron
soloha tenido son quejas que lamentablemente no pasa nada por los politicos que la apoya,
queremossaber y que expida copia autenticada del permiso gue pidid para no ir trabajar toda la
semana pasada,en financiera dicen que ya es normal que sean los iltimos en pasar cuenta para
pagarles por que lasefiora no estd o no guiere firmar, las sefioras del aseo fueron agredida de manera
verbal por ella y nopasd nada, st la semana pasada no la vieron en la entidad ningiin dia y dicen que
se fue de vigje, teniapermiso para salir de Bogotd? El idipronbes muy linda entidad para gue lleguen
este tipo de sefioras cuotas de concejales liberalesGermdn Maya " (SIC)

La Gerencia de Talento Humano se permite informar, que previa solicitud y verificacién del

corTeo

de bienestar, asf como actas de reunién de comités informadas por la funcionaria

Karen Dayana Patifio Séenz, se puede indicar la asistencia, los permisos, y los incentivos que
tuvieron lugar en la semana del 29 de abril al 03 de mayo de 2024, asi:

Lunes 29 de abril de 2024. Autorizacion trabajo en casa de conformidad a la Circular
015 de 2024 (adjunta) — Dfa racionamiento agua en Sede Calle 63.

Martes 30 de abril de 2024. La servidora informa que desempefio sus funciones en
Sede Calle 63, para lo cual se tiene como evidencia actas de reunién de equipo de
trabajo y listado de asistencia.

Miércoles — 1 de mayo de 2024 - Dia Festivo.

Jueves 2 de mayo de 2024. La servidora solicito incentivo por dia la familia del ler
semestre, contenido en el Plan de Bienestar Social e Incentivos - vigencia 2024,
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e Viernes 3 de mayo de 2024, La servidora solicito incentivo por el sistema de puntos
incluido en el salario emocional del Plan de Bienestar Social e Incentivos - vigencia
2024,

Se precia, que conforme a lo indicado por las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 la
informaci6n personal como en el caso de los soportes de los incentivos, por tener en cuenta
aspectos eminentemente privados estd sujeta a reserva, en consecuencia no se puede entregar
copia sin previa autorizacién de su titular o sin que medie para el caso orden de autoridad
competente.

Respecto a la presunta agresion manifestada se informa que la Entidad cuenta con Comité
Convivencia y un “Protocolo de Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral" en el que se
establece el procedimiento como se sefiala a continuacion:

- La gueja o comunicacidn deberd ser presentada por escrito ante el comité de convivencia
del IDIPRON, a través del secretario o quien haga sus veces. EL IDIPRON cuenta con
calanes de comunicacion donde puede hacer llegar las denuncias, via correoc electronico a:
comiteconvivencialaboral@idipron.gov.co

La queja debera contener como minimo la siguiente informacion

1. Nombres y apellidos completos y numero de identificacion del servidor piblico o la
servidora publica que presentan la queja.

2. Nombres y apellidos completos y nimero de identificacion del servidor publico o la
servidora publica presuntamente autora de los hechos

3. Fecha en que dicho comportamiento fue cometido

4. Relato de los hechos que originan la queja y hechos que considera constitutivos de acoso
laboral

5. Pruebas que soportan los hechos

6. manifestacion de interés de conciliar o no segun sea el caso allegando o aludiendo pruebas
que fundamenten la situacion.

7. Firma del servidor piblico quejose o la servidora publica quejosa, direccion de
notificacion

Fs importante para estd Gerencia de Talento Humano, conocer y dar tramite a las presuntas
denuncias por acoso laboral presentadas, por lo cual, se solicita se remita lo més pronto
posible la informacion anteriormente sefialada.

Por su parte, el articulo 2.2,11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 indica las causas que producen
abandono del cargo, lo siguiente:

“Areiculo 2.2.11.1.94bandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando un
empleado publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision,
o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de ia prestacion del servicio militar.
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2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

COD: A-GDO-FT-016 VR.12— 04/10/2022

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse del servicio
o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de remplazarlo.”

Verificadas cada una de las causas para el presunto abandono de cargo, no se evidencia que
la funcionaria Karen Dayana Patifio S4enz, se encuentre en alguna de ellas.

Finalmente, se informa que la funcionaria Karen Dayana Patifio Sdenz, no requiere de
autorizacion expresa por parte del director para desplazarse por fuera del perimetro urbano.

Cordialmente,

o

MONICA ELVIRASOTO MOJICA

Gerente de Talento H

ano 039-01

gerenciatalentohumano(@idipron.gov.co

Anexo No. 1 Archivos PDF
NOMBRE FiIRMA FECHA
Proyectd | Liz Alexandra Gémez Pulide — Profesicnal Universitaria Cadigo 219 Grada 07 ( E) ey 16/15/2024
Reviso Javier Bustamante Caro - Contratista Gerencie Talento Humano Y | 16/05/2024
Aprobé: | Monica Elvira Soto Mojica — Gerente Codige 039 Grado 01 iz 15/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanio, bajo

TuesiTa r

bilidad lo presentames a firma,
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